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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
Целями освоения дисциплины (модуля) «Социальная психология» являются: 

– формирование готовности обучающихся сознавать социальную значимость своей 

будущей профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятель-

ности; к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса; к 

обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся; к взаимодействию с участниками 

образовательного процесса; 

– развитие способностей обучающихся использовать основы философских и социо-

гуманитарных знаний для формирования научного мировоззрения; осуществлять обуче-

ние, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и инди-

видуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучаю-

щихся; осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального 

самоопределения обучающихся; организовывать сотрудничество обучающихся, поддер-

живать их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие спо-

собности;  

– профессиональная подготовка обучающихся, расширение социально-

психологической и мировоззренческой компетенции будущего учителя; 

– освоение основных понятий социальной психологии; 

– формирование способности осуществлять обучение, воспитание и развитие с уче-

том социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том 

числе особых образовательных потребностей обучающихся; педагогическое сопровожде-

ние социализации и профессионального самоопределения обучающихся; организовывать 

сотрудничество обучающихся, поддерживать их активность, инициативность и самостоя-

тельность, развивать творческие способности; готовности к взаимодействию с участника-

ми образовательного процесса. 

– формирование навыков применения социально-психологических знаний в про-

фессиональной педагогической деятельности и в различных жизненных ситуациях. 

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции следующего 

профессионального стандарта: 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)» (учи-

тель, воспитатель) (Зарегистрирован в Минюсте России 06.12.2013 № 30550). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  
Дисциплина (модуль) «Социальная психология» относится к Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)». Базовая часть (Б1.Б.11.04).  

Для освоения дисциплины «Социальная психология» обучающиеся используют 

знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Введение в педа-

гогическую деятельность. Общие основы педагогики. История педагогики», «Общая пси-

хология. История психологии», «Возрастная психологи», «Теория и методика воспита-

ния», «Философия», «История». 

Освоение дисциплины «Социальная психология» является необходимой основой 

для последующего изучения дисциплин «Педагогическая психология», «Теория обуче-

ния», «Основы вожатской деятельности», прохождения производственных практик, под-

готовки к ГИА. 

 

3.Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить 

функции: 
A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение 

A/02.6 Воспитательная деятельность 
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A/03.6 Развивающая деятельность 

B/03.6 Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего 

общего образования 

Трудовые действия:  
разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеоб-

разовательной программы; 

осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего общего образования;  

участие в разработке и реализации программы развития образовательной организа-

ции в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

планирование и проведение учебных занятий; 

систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению;  

организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися; 

формирование универсальных учебных действий; 

формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными техноло-

гиями (далее - ИКТ); 

формирование мотивации к обучению; 

объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов 

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей 

регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образователь-

ной среды; 

реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитатель-

ной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, неза-

висимо от их способностей и характера; 

определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с 

уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образова-

тельной организации; 

проектирование и реализация воспитательных программ; 

реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сфе-

ру ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);  

помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправ-

ления; 

создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной орга-

низации; 

развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни; 

формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультур-

ной среде КонсультантПлюс; 

использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка 

выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблемо бучающихся, 

связанных с особенностями их развития; 

оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной об-

разовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в 

школе; 
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применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка; 

освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе  инклю-

зивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: ода-

ренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

оказание адресной помощи обучающимся; 

взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родите-

лями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяю-

щих проводить коррекционно-развивающую работу; 

развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни;  

формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, 

образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной ре-

альности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поли-

культурного общения. 

выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, 

связанных с особенностями их развития; 

оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной об-

разовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в 

школе; 

применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка; 

освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе  инклю-

зивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: ода-

ренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

оказание адресной помощи обучающимся; 

взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родите-

лями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяю-

щих проводить коррекционно-развивающую работу; 

развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни;  

формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, 

образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной ре-

альности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поли-

культурного общения. 
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Освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование: 

общепрофессиональных компетенций 

ОПК-2 – способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей обучающихся; 

профессиональных компетенций 

ПК-5 – способностью осуществлять педагогическое сопровождение социализации 

и профессионального самоопределения обучающихся; 

ПК-6 – готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса; 

ПК-7 – способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать 

их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие способности 

 
Планируемые 

результаты обу-

чения 

(показатели ос-

воения 

компетенции) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допоро-

говый) компе-

тенция не сфор-

мирована 

Пороговый 

 

Базовый Продвинутый 

ОПК-2 

Знать: возмож-

ности использо-

вания теорети-

ческих и прак-

тических знаний 

при решении 

задач обучения, 

воспитания и 

развития с уче-

том социальных, 

возрастных, 

психофизиче-

ских и индиви-

дуальных осо-

бенностей обу-

чающихся 

Уметь: апроби-

ровать специ-

альные подходы 

к обучению в 

целях включения 

в образователь-

ный процесс 

всех обучаю-

щихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании 

Владеть: навы-

ками организа-

ции учебной, 

воспитательной 

и развивающей 

деятельности с 

учетом особен-

ностей обучаю-

Не знает  воз-

можностей ис-

пользования 

теоретических и 

практических 

знаний при ре-

шении задач 

обучения, вос-

питания и разви-

тия с учетом со-

циальных, воз-

растных, психо-

физических и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся. 

Не умеет апро-

бировать специ-

альные подходы 

к обучению в 

целях включения 

в образователь-

ный процесс 

всех обучаю-

щихся, в том 

числе с особыми 

потребностями.  

Не владеет на-

выками органи-

зации учебной, 

воспитательной 

и развивающей 

деятельности с 

учетом особен-

ностей обучаю-

щихся. 

Слабо знает воз-

можности ис-

пользования 

теоретических и 

практических 

знаний при ре-

шении задач 

обучения, вос-

питания и разви-

тия с учетом со-

циальных, воз-

растных, психо-

физических и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся. 

Слабо умеет ап-

робировать спе-

циальные под-

ходы к обуче-

нию в целях 

включения в об-

разовательный 

процесс всех 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми потребно-

стями.  

Частично владе-

ет навыками ор-

ганизации учеб-

ной, воспита-

тельной и разви-

вающей дея-

тельности с уче-

том особенно-

Хорошо знает  

возможности 

использования 

теоретических и 

практических 

знаний при ре-

шении задач 

обучения, вос-

питания и разви-

тия с учетом со-

циальных, воз-

растных, психо-

физических и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся. 

Хорошо умеет 

апробировать 

специальные 

подходы к обу-

чению в целях 

включения в об-

разовательный 

процесс всех 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми потребно-

стями.  

Владеет на базо-

вом уровне на-

выками органи-

зации учебной, 

воспитательной 

и развивающей 

деятельности с 

учетом особен-

Отлично знает  воз-

можности использо-

вания теоретических 

и практических зна-

ний при решении 

задач обучения, вос-

питания и развития с 

учетом социальных, 

возрастных, психо-

физических и инди-

видуальных особен-

ностей обучающих-

ся. 

Отлично умеет апро-

бировать специаль-

ные подходы к обу-

чению в целях вклю-

чения в образова-

тельный процесс 

всех обучающихся, в 

том числе с особыми 

потребностями.  

Свободно владеет 

навыками организа-

ции учебной, воспи-

тательной и разви-

вающей деятельно-

сти с учетом особен-

ностей обучающих-

ся. 
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щихся  стей обучаю-

щихся. 

 

ностей обучаю-

щихся. 

(ПК-5) 

Знать: спо-

собы  психоло-

гического и пе-

дагогического 

изучения обу-

чающихся; осо-

бенности соци-

ального парт-

нерства в систе-

ме образования; 

методы и прие-

мы  осуществле-

ния психолого-

педагогической 

поддержки обу-

чающихся. 

 

Уметь: ис-

пользовать 

приемы педаго-

гического со-

провождения 

(поддержка, 

ориентирование, 

помощь) про-

цесса социали-

зации лишь при 

поддержке или 

требованию из-

вне;  

 учитывать 

различные кон-

тексты (соци-

альные, куль-

турные, нацио-

нальные), в ко-

торых протека-

ют процессы 

обучения, вос-

питания и со-

циализации; соз-

давать педагоги-

чески целесооб-

разную и психо-

логически безо-

пасную образо-

вательную среду   

 

Владеть: 

способами адап-

тации опыта  

педагогического 

 

Не знает  спосо-

бы  психологи-

ческого и педа-

гогического изу-

чения обучаю-

щихся; особен-

ности социаль-

ного партнерства 

в системе обра-

зования; методы 

и приемы  осу-

ществления пси-

холого-

педагогической 

поддержки обу-

чающихся. 

 

Не умеет ис-

пользовать 

приемы педаго-

гического со-

провождения 

(поддержка, 

ориентирование, 

помощь) процес-

са социализации 

лишь при под-

держке или тре-

бованию извне;  

 учитывать раз-

личные контек-

сты (социаль-

ные, культур-

ные, националь-

ные), в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и 

социализации; 

создавать педа-

гогически целе-

сообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду   

 

Не владеет спо-

собами адапта-

ции опыта  педа-

гогического со-

провождения 

 

Слабо знает спо-

собы  психоло-

гического и пе-

дагогического 

изучения обу-

чающихся; осо-

бенности соци-

ального парт-

нерства в систе-

ме образования; 

методы и прие-

мы  осуществле-

ния психолого-

педагогической 

поддержки обу-

чающихся. 

 

Слабо умеет ис-

пользовать 

приемы педаго-

гического со-

провождения 

(поддержка, 

ориентирование, 

помощь) процес-

са социализации 

лишь при под-

держке или тре-

бованию извне;  

 учитывать раз-

личные контек-

сты (социаль-

ные, культур-

ные, националь-

ные), в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и 

социализации; 

создавать педа-

гогически целе-

сообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду.   

 

Слабо владеет  

способами адап-

тации опыта  

педагогического 

сопровождения 

 

Хорошо знает 

способы  психо-

логического и 

педагогического 

изучения обу-

чающихся; осо-

бенности соци-

ального парт-

нерства в систе-

ме образования; 

методы и прие-

мы  осуществле-

ния психолого-

педагогической 

поддержки обу-

чающихся. 

 

Хорошо умеет 

использовать 

приемы педаго-

гического со-

провождения 

(поддержка, 

ориентирование, 

помощь) процес-

са социализации 

лишь при под-

держке или тре-

бованию извне; 

учитывать раз-

личные контек-

сты (социаль-

ные, культур-

ные, националь-

ные), в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и 

социализации; 

создавать педа-

гогически целе-

сообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду   

 

Хорошо владеет 

способами адап-

тации опыта  

педагогического 

сопровождения 

 

Отлично знает спо-

собы  психологиче-

ского и педагогиче-

ского изучения обу-

чающихся; особен-

ности социального 

партнерства в систе-

ме образования; ме-

тоды и приемы  осу-

ществления психо-

лого-педагогической 

поддержки обучаю-

щихся. 

 

 

 

Отлично умеет ис-

пользовать приемы 

педагогического со-

провождения (под-

держка, ориентиро-

вание, помощь) про-

цесса социализации 

лишь при поддержке 

или требованию из-

вне; учитывать раз-

личные контексты 

(социальные, куль-

турные, националь-

ные), в которых про-

текают процессы 

обучения, воспита-

ния и социализации; 

создавать педагоги-

чески целесообраз-

ную и психологиче-

ски безопасную об-

разовательную среду   

 

 

 

 

 

 

Отлично владеет 

способами адапта-

ции опыта  педаго-

гического сопровож-

дения (поддержка, 

ориентирование и 

помощь) процесса 

социализации лишь 
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сопровождения 

(поддержка, 

ориентирование 

и помощь) про-

цесса социали-

зации лишь при 

поддержке или 

требованию из-

вне; способами 

оптимизирова-

ния процесса 

сопровождения 

социализации 

обучающихся в 

микровремени и 

в микропро-

странстве с уче-

том их интере-

сов и ресурсных 

потенциалов; 

методами оказа-

ния помощи в 

оформлении 

личностного 

портфолио и вы-

страивании тра-

ектории индиви-

дуального раз-

вития обучаю-

щегося.. 

(поддержка, 

ориентирование 

и помощь) про-

цесса социали-

зации лишь при 

поддержке или 

требованию из-

вне; способами 

оптимизирова-

ния процесса 

сопровождения 

социализации 

обучающихся в 

микровремени и 

в микропро-

странстве с уче-

том их интере-

сов и ресурсных 

потенциалов; 

методами оказа-

ния помощи в 

оформлении 

личностного 

портфолио и вы-

страивании тра-

ектории индиви-

дуального разви-

тия обучающе-

гося. 

 

(поддержка, 

ориентирование 

и помощь) про-

цесса социали-

зации лишь при 

поддержке или 

требованию из-

вне;  способами 

оптимизирова-

ния процесса 

сопровождения 

социализации 

обучающихся в 

микровремени и 

в микропро-

странстве с уче-

том их интере-

сов и ресурсных 

потенциалов; 

методами оказа-

ния помощи в 

оформлении 

личностного 

портфолио и вы-

страивании тра-

ектории индиви-

дуального разви-

тия обучающе-

гося. 

(поддержка, 

ориентирование 

и помощь) про-

цесса социали-

зации лишь при 

поддержке или 

требованию из-

вне;  способами 

оптимизирова-

ния процесса 

сопровождения 

социализации 

обучающихся в 

микровремени и 

в микропро-

странстве с уче-

том их интере-

сов и ресурсных 

потенциалов; 

методами оказа-

ния помощи в 

оформлении 

личностного 

портфолио и вы-

страивании тра-

ектории индиви-

дуального разви-

тия обучающе-

гося.   

 

при поддержке или 

требованию извне;  

способами оптими-

зирования процесса 

сопровождения со-

циализации обу-

чающихся в микро-

времени и в микро-

пространстве с уче-

том их интересов и 

ресурсных потен-

циалов; методами 

оказания помощи в 

оформлении лично-

стного портфолио и 

выстраивании траек-

тории индивидуаль-

ного развития обу-

чающегося.   

 

(ПК-6) 

Знать: как осу-

ществлять орга-

низацию со-

трудничества и 

взаимодействия 

обучающихся; 

как осуществ-

лять взаимодей-

ствие с коллега-

ми и смежными 

специалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; как 

осуществлять 

взаимодействие  

с семьей обу-

чающихся 

Уметь: осу-

ществлять орга-

низацию со-

трудничества и 

взаимодействия  

обучающихся; 

осуществлять 

Не знает,  как 

осуществлять 

организацию 

сотрудничества 

и взаимодейст-

вия обучающих-

ся; как осущест-

влять взаимо-

действие с кол-

легами и смеж-

ными специали-

стами в решении 

профессиональ-

ных вопросов; 

как осуществ-

лять взаимодей-

ствие  с семьей 

обучающихся. 

Не умеет  осу-

ществлять орга-

низацию со-

трудничества и 

взаимодействия  

обучающихся; 

осуществлять 

взаимодействие 

Слабо знает,  как 

осуществлять 

организацию 

сотрудничества 

и взаимодейст-

вия обучающих-

ся;  

как осуществ-

лять взаимодей-

ствие с коллега-

ми и смежными 

специалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; как 

осуществлять 

взаимодействие  

с семьей обу-

чающихся. 

Слабо умеет 

осуществлять 

организацию 

сотрудничества 

и взаимодейст-

вия  

обучающихся; 

Хорошо знает,  

как осуществ-

лять организа-

цию сотрудни-

чества и взаимо-

действия обу-

чающихся;  

как осуществ-

лять взаимодей-

ствие с коллега-

ми и смежными 

специалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов;  как 

осуществлять 

взаимодействие  

с семьей обу-

чающихся. 

Хорошо умеет 

осуществлять 

организацию 

сотрудничества 

и взаимодейст-

вия  

обучающихся; 

Отлично знает,  как 

осуществлять орга-

низацию сотрудни-

чества и взаимодей-

ствия обучающихся;  

как осуществлять 

взаимодействие с 

коллегами и смеж-

ными специалистами 

в решении профес-

сиональных вопро-

сов;  как осуществ-

лять взаимодействие  

с семьей обучаю-

щихся. 

Отлично умеет осу-

ществлять организа-

цию сотрудничества 

и взаимодействия 

обучающихся;  

осуществлять взаи-

модействие с колле-

гами и смежными 

специалистами в ре-

шении профессио-

нальных вопросов; 
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взаимодействие 

с коллегами и 

смежными спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; осу-

ществлять взаи-

модействие  

семьей обучаю-

щихся 

Владеть: 

способами взаи-

модействия пе-

дагога  с различ-

ными субъекта-

ми педагогиче-

ского процесса;  

приемами, по-

зволяющими 

осуществлять 

взаимодействие 

с коллегами  и  

смежными  спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; прие-

мами, позво-

ляющими осу-

ществлять взаи-

модействие с 

семьей обучаю-

щихся 

с коллегами и 

смежными спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; осу-

ществлять взаи-

модействие  

семьей обучаю-

щихся   

Не владеет спо-

собами взаимо-

действия педаго-

га  с различными 

субъектами пе-

дагогического 

процесса; прие-

мами, позво-

ляющими осу-

ществлять взаи-

модействие с 

коллегами  и  

смежными  спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; прие-

мами, позво-

ляющими осу-

ществлять взаи-

модействие с 

семьей обучаю-

щихся. 

осуществлять 

взаимодействие 

с коллегами и 

смежными спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; осу-

ществлять взаи-

модействие  

семьей обучаю-

щихся.   

Слабо владеет 

способами взаи-

модействия пе-

дагога  с различ-

ными субъекта-

ми педагогиче-

ского процесса; 

приемами, по-

зволяющими 

осуществлять 

взаимодействие 

с коллегами  и  

смежными  спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; прие-

мами, позво-

ляющими осу-

ществлять взаи-

модействие с 

семьей обучаю-

щихся. 

 

осуществлять 

взаимодействие 

с коллегами и 

смежными спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; осу-

ществлять взаи-

модействие  

семьей обучаю-

щихся   

Хорошо владеет 

способами взаи-

модействия пе-

дагога  с различ-

ными субъекта-

ми педагогиче-

ского процесса; 

приемами, по-

зволяющими 

осуществлять 

взаимодействие 

с коллегами  и  

смежными  спе-

циалистами в 

решении про-

фессиональных 

вопросов; прие-

мами, позво-

ляющими осу-

ществлять взаи-

модействие с 

семьей обучаю-

щихся.  

осуществлять взаи-

модействие  семьей 

обучающихся   

Отлично владеет  

способами взаимо-

действия педагога  с 

различными субъек-

тами педагогическо-

го процесса; прие-

мами, позволяющи-

ми осуществлять 

взаимодействие с 

коллегами  и  смеж-

ными  специалиста-

ми в решении про-

фессиональных во-

просов; приемами, 

позволяющими осу-

ществлять взаимо-

действие с семьей 

обучающихся. 

(ПК-7) 

Знать: способы  

выстраивания 

межличностных 

отношений в 

группах,   орга-

низации сотруд-

ничества обу-

чающихся, под-

держания актив-

ности и инициа-

тивности, само-

стоятельности 

обучающихся, 

развития их 

творческих спо-

собностей,   воз-

растных и ген-

дерных разли-

чий; знать осно-

Не знает спосо-

бы  выстраива-

ния межлично-

стных отноше-

ний в группах,   

организации со-

трудничества 

обучающихся, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти обучающих-

ся, развития их 

творческих спо-

собностей,   воз-

растных и ген-

дерных разли-

чий; знать осно-

вы организации 

Слабо знает спо-

собы  выстраи-

вания межлич-

ностных отно-

шений в груп-

пах,   организа-

ции сотрудниче-

ства обучаю-

щихся, поддер-

жания активно-

сти и инициа-

тивности, само-

стоятельности 

обучающихся, 

развития их 

творческих спо-

собностей,   воз-

растных и ген-

дерных разли-

чий; знать осно-

Хорошо знает 

способы  вы-

страивания меж-

личностных от-

ношений в груп-

пах,   организа-

ции сотрудниче-

ства обучаю-

щихся, поддер-

жания активно-

сти и инициа-

тивности, само-

стоятельности 

обучающихся, 

развития их 

творческих спо-

собностей,   воз-

растных и ген-

дерных разли-

чий; знать осно-

Отлично знает спо-

собы  выстраивания 

межличностных от-

ношений в группах,   

организации сотруд-

ничества обучаю-

щихся, поддержания 

активности и ини-

циативности, само-

стоятельности обу-

чающихся, развития 

их творческих спо-

собностей,   возрас-

тных и гендерных 

различий; 

знать основы орга-

низации сотрудниче-

ства обучающихся. 

Отлично умеет учи-

тывать в педагогиче-
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вы организации 

сотрудничества 

обучающихся 

Уметь: учиты-

вать в педагоги-

ческом взаимо-

действии твор-

ческие способ-

ности обучаю-

щихся,  исполь-

зовать приемы 

организации со-

трудничества, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти, использо-

вать потенциал 

других учебных 

предметов, ди-

агностировать  и 

корректировать 

в педагогиче-

ском взаимодей-

ствии особенно-

сти учащихся; 

применять мето-

ды развития 

творческих спо-

собностей обу-

чающихся 

Владеть: 

способами осу-

ществления пси-

холого-

педагогической 

поддержки и 

сопровождения, 

приемами 

организации со-

трудничества, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти, развития  

творческих спо-

собностей обу-

чающихся 

сотрудничества 

обучающихся. 

 

Не умеет учиты-

вать в педагоги-

ческом взаимо-

действии твор-

ческие способ-

ности обучаю-

щихся,  исполь-

зовать приемы 

организации со-

трудничества, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти, использо-

вать потенциал 

других учебных 

предметов, ди-

агностировать  и 

корректировать 

в педагогиче-

ском взаимодей-

ствии особенно-

сти учащихся; 

применять мето-

ды развития 

творческих спо-

собностей обу-

чающихся 

Не владеет спо-

собами осущест-

вления психоло-

го-

педагогической 

поддержки и со-

провождения,   

приемами 

организации со-

трудничества, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти, развития  

творческих спо-

собностей обу-

чающихся. 

вы организации 

сотрудничества 

обучающихся. 

Слабо умеет 

учитывать в пе-

дагогическом 

взаимодействии 

творческие спо-

собности обу-

чающихся,  ис-

пользовать 

приемы органи-

зации сотрудни-

чества, поддер-

жания активно-

сти и инициа-

тивности, само-

стоятельности, 

использовать 

потенциал дру-

гих учебных 

предметов, ди-

агностировать  и 

корректировать 

в педагогиче-

ском взаимодей-

ствии особенно-

сти учащихся; 

применять мето-

ды развития 

творческих спо-

собностей обу-

чающихся. 

Частично владе-

ет способами 

осуществления 

психолого-

педагогической 

поддержки и со-

провождения,   

приемами 

организации со-

трудничества, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти, развития  

творческих спо-

собностей обу-

чающихся. 

вы организации 

сотрудничества 

обучающихся. 

Хорошо умеет 

учитывать в пе-

дагогическом 

взаимодействии 

творческие спо-

собности обу-

чающихся,  ис-

пользовать 

приемы органи-

зации сотрудни-

чества, поддер-

жания активно-

сти и инициа-

тивности, само-

стоятельности, 

использовать 

потенциал дру-

гих учебных 

предметов, ди-

агностировать  и 

корректировать 

в педагогиче-

ском взаимодей-

ствии особенно-

сти учащихся; 

применять мето-

ды развития 

творческих спо-

собностей обу-

чающихся. 

Владеет на базо-

вом уровне спо-

собами осущест-

вления психоло-

го-

педагогической 

поддержки и со-

провождения,   

приемами 

организации со-

трудничества, 

поддержания 

активности и 

инициативности, 

самостоятельно-

сти, развития  

творческих спо-

собностей обу-

чающихся. 

ском взаимодейст-

вии творческие спо-

собности обучаю-

щихся,  использовать 

приемы организации 

сотрудничества, 

поддержания актив-

ности и инициатив-

ности, самостоятель-

ности, использовать 

потенциал других 

учебных предметов, 

диагностировать  и 

корректировать в 

педагогическом 

взаимодействии осо-

бенности учащихся; 

применять методы 

развития творческих 

способностей обу-

чающихся 

Свободно владеет 

способами осущест-

вления психолого-

педагогической под-

держки и сопровож-

дения,   приемами 

организации сотруд-

ничества, поддержа-

ния активности и 

инициативности, са-

мостоятельности, 

развития  творческих 

способностей обу-

чающихся 

 

 

В результате освоения дисциплины  (модуля) обучающийся должен: 

знать:  

– возможности использования теоретических и практических знаний при решении 
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задач обучения, воспитания и развития с учетом социальных, возрастных, психофизиче-

ских и индивидуальных особенностей обучающихся; 

– способы  психологического и педагогического изучения обучающихся; особенно-

сти социального партнерства в системе образования; методы и приемы  осуществления 

психолого-педагогической поддержки обучающихся; 

– как осуществлять организацию сотрудничества и взаимодействия обучающихся; 

как осуществлять взаимодействие с коллегами и смежными специалистами в решении 

профессиональных вопросов; как осуществлять взаимодействие  с семьей обучающихся; 

– способы  выстраивания межличностных отношений в группах,   организации со-

трудничества обучающихся, поддержания активности и инициативности, самостоятельно-

сти обучающихся, развития их творческих способностей,   возрастных и гендерных разли-

чий; знать основы организации сотрудничества обучающихся;  

уметь: 

– апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образова-

тельный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образова-

нии; 

– использовать приемы педагогического сопровождения (поддержка, ориентирова-

ние, помощь) процесса социализации лишь при поддержке или требованию извне; учиты-

вать различные контексты (социальные, культурные, национальные), в которых протека-

ют процессы обучения, воспитания и социализации; создавать педагогически целесооб-

разную и психологически безопасную образовательную среду; 

– осуществлять организацию сотрудничества и взаимодействия  

обучающихся; осуществлять взаимодействие с коллегами и смежными специали-

стами в решении профессиональных вопросов; осуществлять взаимодействие  семьей 

обучающихся; 

– учитывать в педагогическом взаимодействии творческие способности обучаю-

щихся,  использовать приемы организации сотрудничества, поддержания активности и 

инициативности, самостоятельности, использовать потенциал других учебных предметов, 

диагностировать  и корректировать в педагогическом взаимодействии особенности уча-

щихся; применять методы развития творческих способностей обучающихся; 

владеть: 

– навыками организации учебной, воспитательной и развивающей деятельности с 

учетом особенностей обучающихся; 

– способами адаптации опыта  педагогического сопровождения (поддержка, ориен-

тирование и помощь) процесса социализации лишь при поддержке или требованию извне; 

способами оптимизирования процесса сопровождения социализации обучающихся в мик-

ровремени и в микропространстве с учетом их интересов и ресурсных потенциалов; мето-

дами оказания помощи в оформлении личностного портфолио и выстраивании траектории 

индивидуального развития обучающегося; 

– способами взаимодействия педагога  с различными субъектами педагогического 

процесса;  

приемами, позволяющими осуществлять взаимодействие с коллегами  и  смежными  

специалистами в решении профессиональных вопросов; приемами, позволяющими осу-

ществлять взаимодействие с семьей обучающихся; 

– способами осуществления психолого-педагогической поддержки и сопровождения, 

приемами 

организации сотрудничества, поддержания активности и инициативности, само-

стоятельности, развития  творческих способностей обучающихся. 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля)  

и формируемых в них общепрофессиональных и профессиональных 
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компетенций 

Разделы, темы дисциплины 

Компетенции 

О
П

К
-2

 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

Общее коли-

чество компе-

тенций 

Раздел 1. Становление и развитие социальной 

психологии как науки  
× 

   1 

 Тема 1. Становление и развитие социальной 

психологии как науки.  
×    1 

Тема 2. Роль ведущих психологических школ и 

направлений в разработке проблем социальной 

психологии 

×    

1 

Тема 3. Методы современной социальной пси-

хологии и их применение для использования 

прикладных проблем. 

×    1 

Раздел 2. Социальная психология личности ×    1 

Тема 4. Личность как предмет изучения в соци-

альной психологии 
×    1 

Тема 5. Социальная психология личности ×    1 

Раздел 3. Социальная психология общения и 

отношений 
 × × × 3 

Тема 6. Социальная психология общения. 

Структура и уровни общения 
 × × × 3 

Тема 7. Социальная психология общения. Ос-

новные аспекты и функции общения. 
 × × × 3 

Тема 8. Социальная психология общения и от-

ношений. Социально-психологическая компе-

тентность личности в общении. 

 × × × 3 

Раздел 4. Социальная психология групп × ×   2 

Тема 9. Социальная психология малых и 

больших групп. 
× ×   2 

Тема 10. Социальная психология групп. Пси-

хология малой группы. 
× ×   

2 

Тема 11. Социальная психология групп. 

Структура малой группы и методы ее изуче-

ния 

× ×   2 

Раздел 5. Психология социального влияния и 

взаимодействия 
 × ×  

2 

Тема 12. Психология социального влияния и 

взаимодействия 

 

 × ×  2 

Раздел 6. Практические приложения социаль-

ной психологии 
×    

1 

Тема 13. Практические приложения социаль-

ной психологии 
×    1 

Тема 14. Формы работы с педагогическим 

коллективом и родителями 
×    

1 

Тема 15.Работа с коллективом обучающихся ×    1 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы 108 акад. 

часа. 

4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Вид занятий 

Количество акад.часов 

по очной форме 

обучения 

4 семестр 

по заочной форме 

обучения 

2 курс 

(сессия 2) 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем 
36 10 

Аудиторные занятия, из них 36 10 

лекции  6 4 

практические занятия  14 4 

лабораторные работы 16 2 

Самостоятельная работа обучающихся, в т.ч.  36 89 

проработка учебного материала по дисципли-

не (конспектов лекций, учебников, материа-

лов сетевых ресурсов; конспектирование пер-

воисточников) 

16 49 

подготовка к практическим занятиям и лабо-

раторным работам  
14 30 

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых зада-

ний, контрольных работ, групповых и/или ин-

дивидуальных творческих заданий/проектов  

6 10 

 Контроль   36 9 

Вид итогового контроля  экзамен экзамен 

 

4.2. Лекции 

 
№ Раздел дисциплины (модуля), темы лек-

ций  

 

Объем в акад.часах Формируемые 

компетенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1. 1. Становление и развитие социальной 

психологии как науки 

1.1.Становление и развитие социальной 

психологии как науки. 

1 0,5 ОПК-2   

2. 2. Социальная психология личности 

2.1. Личность как предмет изучения в со-

циальной психологии.  

2.2. Социальная психология личности 

1 

 

 

0,5 ОПК-2  

3. 3. Социальная психология общения и 

отношений 

3.1. Социальная психология общения. 

Структура и уровни общения, три 

1 

 

1 ПК-5 ПК-6 ПК-7 
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основных аспекта общения. 

3.2. Социальная психология общения. 

Основные аспекты и функции общения. 

3.3. Социальная психология общения и 

отношений. Социально-психологическая 

компетентность личности в общении. 

4. 4. Социальная психология групп 

4.1. Социальная психология малых и 

больших групп. 

4.2. Социальная психология групп. Пси-

хология малой группы. 

4.3. Социальная психология групп. 

Структура малой группы и методы ее 

изучения 

1 

 

1  ОПК-2 ПК-5  

5. 5. Психология социального влияния и 

взаимодействия 

5.1. Психология социального влияния и 

взаимодействия 

1 

 

 

0,5 ПК-5 ПК-6 

6. 6. Практические приложения социаль-

ной психологии 

6.1. Практические приложения социаль-

ной психологии 

6.2. Формы работы с педагогическим 

коллективом и родителями 

6.3. Работа с коллективом обучающихся 

1 0,5 ОПК-2  

 

4.3. Практические занятия 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование занятия  

Объем в акад.часах Формируемые 

компетенции 
очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1. Роль ведущих психологических школ и 

направлений в разработке проблем соци-

альной психологии 

2 0,5 ОПК-2   

2. Методы современной социальной психо-

логии и их применение для использова-

ния прикладных проблем. 

2 0,5 ОПК-2   

3. Социальная психология личности 2 0,5 ОПК-2    

4. Социальная психология общения. Основ-

ные аспекты и функции общения. 

2 1 ПК-5 ПК-6 ПК-7 

5. Социальная психология групп. Психоло-

гия малой группы. 

2 0,5  ОПК-2 ПК-5   

6. Психология социального влияния и 

взаимодействия 

2 0,5 ПК-5 ПК-6  

7. Практические приложения социальной 

психологии 

2 0,5 ОПК-2   

 

4.4. Лабораторные работы 
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№ 

раздела 

(темы) 

 

Наименование занятия  

Объем в акад.часах 
Используемое 

лабораторное 

оборудование и 

(или) используе-

мое программное 

обеспечение  

Формируемые 

компетенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

3 Социальная психология об-

щения и отношений. Соци-

ально-психологическая 

компетентность личности в 

общении. 

2 0,25 Комплект видео-

кассет «Ком-

плексное описа-

ние личности и 

тестирование по 

методу Майерс-

Бриггс.» (кассета 

№ 1-2.). 

CD. «Психологи-

ческое тестирова-

ние личности 

(теория и практи-

ка)». 

  ПК-5 ПК-6 

ПК-7 

4 Социальная психология 

групп. Структура малой 

группы и методы ее изуче-

ния 

2 0,25 CD Компью-

терная программа 

к психологиче-

скому тесту ИТО 

(Типология) ин-

сталляционный 

диск 

ОПК-2 ПК-5   

5 Психология социального 

влияния и взаимодействия. 

2 0,25 CD Компью-

терная программа 

к психологиче-

скому тесту ИТО 

(Типология) ин-

сталляционный 

диск 

ПК-5 ПК-6 

5 Стратегии поведения в кон-

фликте. 

2 0,25 Комплект видео-

кассет  

CD.  Компьютер-

ная программа к 

психологическому 

тесту СМИЛ (ин-

сталляционный 

диск) 

CD Компьютер-

ная программа к 

психологическому 

тесту ИТО (Типо-

логия) инсталля-

ционный диск 

ПК-5 ПК-6 

5 Взаимодействие личности с 

группой 

4 0,5 Комплект видео-

кассет «Ком-

плексное описа-

ние личности и 

тестирование по 

методу Майерс-

Бриггс.» (кассета 

№ 1-2.). 

CD. «Психологи-

ческое тестирова-

ние личности 

(теория и практи-

ка)». 

ПК-5 ПК-6 
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6 Работа с коллективом обу-

чающихся 

4 0,5 Комплект видео-

кассет  

CD. «Психологи-

ческое тестирова-

ние детей и под-

ростков 

CD. Компьютер-

ная программа к 

психологическому 

тесту Айзенка-

Горбова (инстал-

ляционный диск). 

CD.  Компьютер-

ная программа к 

психологическому 

тесту СМИЛ (ин-

сталляционный 

диск) 

ОПК-2  

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

 

Раздел дисцип-

лины  
Вид самостоятельной работы 

Объем акад.часов 

очная форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

Раздел 1. Ста-

новление и раз-

витие социаль-

ной психологии 

как науки 

проработка учебного материала по дисцип-

лине (конспектов лекций, учебников, мате-

риалов сетевых ресурсов; конспектирование 

первоисточников) 

2 5 

подготовка к практическим занятиям и ла-

бораторным работам  

2 5 

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых за-

даний, контрольных работ, групповых и/или 

индивидуальных творческих зада-

ний/проектов  

1 1 

Раздел 2. Соци-

альная психо-

логия личности 

проработка учебного материала по дисцип-

лине (конспектов лекций, учебников, мате-

риалов сетевых ресурсов; конспектирование 

первоисточников) 

2 5 

подготовка к практическим занятиям и ла-

бораторным работам  

2 5 

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых за-

даний, контрольных работ, групповых и/или 

индивидуальных творческих зада-

ний/проектов  

1 1 

Раздел 3. Соци-

альная психо-

логия общения 

и отношений 

проработка учебного материала по дисцип-

лине (конспектов лекций, учебников, мате-

риалов сетевых ресурсов; конспектирование 

первоисточников) 

2 9 

подготовка к практическим занятиям и ла- 2 5 
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бораторным работам  

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых за-

даний, контрольных работ, групповых и/или 

индивидуальных творческих зада-

ний/проектов  

1 2 

Раздел 4. Соци-

альная психо-

логия групп 

проработка учебного материала по дисцип-

лине (конспектов лекций, учебников, мате-

риалов сетевых ресурсов; конспектирование 

первоисточников) 

2 10 

подготовка к практическим занятиям и ла-

бораторным работам  

2 5 

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых за-

даний, контрольных работ, групповых и/или 

индивидуальных творческих зада-

ний/проектов  

1 2 

Раздел 5. Пси-

хология соци-

ального влия-

ния и взаимо-

действия 

проработка учебного материала по дисцип-

лине (конспектов лекций, учебников, мате-

риалов сетевых ресурсов; конспектирование 

первоисточников) 

4 10 

подготовка к практическим занятиям и ла-

бораторным работам  

2 5 

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых за-

даний, контрольных работ, групповых и/или 

индивидуальных творческих зада-

ний/проектов  

1 2 

Раздел 6. Прак-

тические при-

ложения соци-

альной психо-

логии 

проработка учебного материала по дисцип-

лине (конспектов лекций, учебников, мате-

риалов сетевых ресурсов; конспектирование 

первоисточников) 

4т   10 

подготовка к практическим занятиям и ла-

бораторным работам  

4 5 

подготовка рефератов, к собеседованиям, 

круглым столам; выполнение тестовых за-

даний, контрольных работ, групповых и/или 

индивидуальных творческих зада-

ний/проектов  

1 2 

Итого 36 89 

 

Перечень методического обеспечения для самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю):  

1. Корепанова, Е.В. Манаенкова М.П. Методические рекомендации для обучаю-

щихся по организации самостоятельной работы (утверждены учебно-методическим сове-

том университета, протокол № 1 от 16 сентября 2021 г.) 

 

4.6. Курсовое проектирование не  предусмотрено. 

4.7.Содержание разделов дисциплины (модуля) 
Раздел 1. Становление и развитие социальной психологии как науки 

Тема 1. Становление и развитие социальной психологии как науки 
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Предмет социальной психологии, его значение и место в психологической науке. Ее за-

дачи и основные методологические подходы. Развитие отечественной науки. Основные эта-

пы развития социальной психологии. Роль ведущих психологических школ и направлений в 

разработке проблем социальной психологии. Методы современной социальной психологии 

и их применение для использования прикладных проблем. Теоретико-методологическая 

база социальной психологии как основа способности осуществлять обучение, воспитание 

и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных осо-

бенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся. 

Тема 2. Роль ведущих психологических школ и направлений в разработке проблем соци-

альной психологии 

История формирования социально-психологических идей. Возникновение социальной 

психологии как науки. Первые исторические формы социально-психологического знания. 

Научные школы и направления в социальной психологии. Формирование социально-

психологических идей как основа способности осуществлять обучение, воспитание и раз-

витие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенно-

стей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся. 

Тема 3. Методы современной социальной психологии и их применение для использования 

прикладных проблем. 

Методы современной социальной психологии и их применение для использования при-

кладных проблем. Классификация методов социальной психологии. Методы современной 

социальной психологии и их применение для использования прикладных проблем.  Методы 

современной социальной психологии как основа способности педагога осуществлять обу-

чение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и ин-

дивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучаю-

щихся. 

Раздел 2. Социальная психология личности 

Тема 4. Личность как предмет изучения в социальной психологии 

Личность как субъект социальных отношений и сознательной деятельности. Самосоз-

нание как система представлений. Самооценка и Я-концепция личности. Личность в груп-

пе. Теории личности в зарубежной психологии. Проблема личности в отечественной пси-

хологии. Направленность личности как устойчивая доминирующая система мотивов: ин-

тересов, убеждений, идеалов, мировоззренческих позиций и т.д., в которых проявляют се-

бя потребности человека. Представления о развитии личности в группе как основа спо-

собности педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых обра-

зовательных потребностей обучающихся. 

Тема 5. Социальная психология личности 

Развитие личности в условиях социализации индивида и его воспитания. Влияние со-

циально-психологических факторов на социализацию личности. Развитие познавательной, 

эмоциональной, волевой, духовной сфер личности. Самосознание как система представ-

лений. Формирование самосознания личности. Самооценка и Я-концепция личности. 

Личность в группе. Социализация как психологический феномен и основа способности 

педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрас-

тных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся. 

 

Раздел 3. Социальная психология общения и отношений 

Тема 6. Социальная психология общения. Структура и уровни общения 

Общение в системе межличностных и общественных отношений. Социальный смысл 

общения, полифункциональность процесса общения. Общение и деятельность. Основные 

аспекты и функции общения. Уровни общения. Представления педагога о психологии об-

щения  как основа его готовности к взаимодействию с участниками образовательного про-
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цесса; способности организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их ак-

тивность и инициативность, самостоятельность, а также развивать творческие способно-

сти; осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального са-

моопределения обучающихся. 

Тема 7. Социальная психология общения. Основные аспекты и функции общения 

Общение как обмен информацией (коммуникативный аспект). Общение как взаимо-

действие (интерактивный аспект). Общение как восприятие людьми друг друга (перцептив-

ный аспект). Представления педагога о различных сторонах общения – как основа его го-

товности к взаимодействию с участниками образовательного процесса; способности орга-

низовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их активность и инициатив-

ность, самостоятельность, а также развивать творческие способности; осуществлять педа-

гогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обу-

чающихся. 

Тема 8. Социальная психология общения и отношений. Социально-психологическая ком-

петентность личности в общении 

Социально-психологическая компетентность личности в общении. Ролевые позиции 

в общении. Тренинг уверенного поведения. Представления педагога об социально-

психологической компетентности как основа его готовности к взаимодействию с участни-

ками образовательного процесса; способности организовывать сотрудничество обучаю-

щихся, поддерживать их активность и инициативность, самостоятельность, а также разви-

вать творческие способности; осуществлять педагогическое сопровождение социализации 

и профессионального самоопределения обучающихся.  

 

Раздел 4. Социальная психология групп 

Тема 9. Социальная психология малых и больших групп 

Понятие группы в социальной психологии. Классификация групп (группа большая и ма-

лая.; группа диффузная; группа реальная и номинальная; группа формальная и неформальная; 

референтная группа и группа членства). Представления педагога о закономерностях разви-

тия малых социальных групп как основа способности осуществлять обучение, воспитание 

и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных осо-

бенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся; педагогиче-

ское сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся. 

Тема 10. Социальная психология групп. Психология малой группы 

Межличностные отношения в группе. Групповая динамика. Динамические процессы в 

малой группе. Формирование групповых норм и ценностей. Представления педагога о зако-

номерностях развития социальных групп как основа способности осуществлять обучение, 

воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивиду-

альных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся; 

педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения 

обучающихся. 

Тема 11. Социальная психология групп. Структура малой группы и методы ее изучения 

Операционализация понятий о социометрическом исследовании. Проведение социо-

метрического анализа структуры реальной группы. Представления педагога методах ис-

следования социальных групп как основа способности осуществлять обучение, воспитание 

и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных осо-

бенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся; педагогиче-

ское сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся. 

 

Раздел 5. Психология социального влияния и взаимодействия 

Тема 12. Психология социального влияния и взаимодействия 

Сущность и психологические особенности социального влияния. Структура и виды со-

циального влияния. Лидерство и руководство. Стили лидерства. Психологические регулято-
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ры социального взаимодействия. Убеждения, стереотипы, установки людей, морально-

ценностные ориентации и их трансформация. Механизмы и результаты влияния. Стратегии 

поведения в конфликте. Взаимодействие личности с группой. Владение педагогом знания-

ми о закономерностях воздействия на личность в процессе общения и умениями их практи-

ческого применения – как основа готовности к взаимодействию с участниками образова-

тельного процесса; способности осуществлять педагогическое сопровождение социализа-

ции и профессионального самоопределения обучающихся. 

 

Раздел 6. Практические приложения социальной психологии 

Тема 13. Практические приложения социальной психологии 

Прикладная социальная психология в образовании. Гуманизация отношений взрослых 

и детей. Институты социализации детей. Практическая подготовка в области управления 

процессами социализации детей социальной психологии как основа способности педагога 

осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психо-

физических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных по-

требностей обучающихся. 

Тема 14. Формы работы с педагогическим коллективом и родителями 

Прикладная социальная психология в образовании. Социально-психологическое 

просвещение учителей. Психологическая консультация родителей. Практическая подго-

товка в области социально-психологического просвещения учителей и родителей детей 

социальной психологии как основа способности педагога осуществлять обучение, воспи-

тание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся. 

Тема 15.Работа с коллективом обучающихся 

Методы исследования социально-психологического климата в группе обучающихся. 

Практическая подготовка в области управления процессами социализации детей социаль-

ной психологии как основа способности педагога осуществлять обучение, воспитание и 

развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особен-

ностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся. 

 

5. Образовательные технологии 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного подхода 

предусматривает широкое использование в учебном процессе образовательных технологий 

при подготовке бакалавров: технологий развития личности и технологий опережающего 

образования; информационно-коммуникационные образовательных технологий; деятельно-

стно-ориентированных технологий обучения; активных образовательных технологий, пре-

зентации с использованием различных вспомогательных средств с обсуждением.  

Занятия носят проблемный характер. В данном случае процесс познания обучаю-

щихся приближается к поисковой, исследовательской деятельности. Основная задача пре-

подавателя состоит не столько в передаче информации, сколько в приобщении обучаю-

щихся к объективным противоречиям развития научного знания и способам их преодоле-

ния. Это формирует мыслительную активность обучаемых, порождает их познавательную 

активность.  

Принципиально важным для изучения данной дисциплины (модуля) является ее 

практическая направленность, поэтому часть ее представлена как практические занятия, 

программа которых предусматривает как рассмотрение сущности некоторых психологи-

ческих понятий и явлений, так и практическое решение вопросов, связанных с самопозна-

нием и саморазвитием. При этом некоторые теоретические вопросы рассматриваются в 

рамках аудиторных занятий, так как они являются также средством для осознания, пони-

мания и интерпретации практических процедур. Форма включения теоретических знаний 

различна: и мини-лекция, и интерпретация наблюдаемого психического явления, и объяс-

нение. На каждом занятии обучающийся проводит практическую работу по изучению 



20 

 

своих способностей и особенностей. 

Кроме того, на практических занятиях используются дискуссии и игровые методы 

организации процессов понимания. Пониманию идей в играх помогают роли игроков и 

обсуждение после игры.  

Полезными являются также тренинги (или их элементы) – короткие объяснения 

идей с отработкой приемов на учебных заданиях.  

Цифровая среда в процессе изучения дисциплины (модуля) формируется за счет 

применения в аудиторной и самостоятельной работе облачных технологий, нейротехноло-

гий и искусственного интеллекта, технологий беспроводной связи. 

 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю)  

«Социальная психология» 

 
№ 

 

п/п 

 

Контроли-

руемые разделы 

(темы) дисцип-

лины 

Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции 

Оценочное средство 

наименование 
кол-

во 

1 Раздел 1. Ста-

новление и раз-

витие социаль-

ной психологии 

как науки 

ОПК-2  Вопросы для собеседования 

Задания для контрольной работы 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Темы для круглого стола  

Комплект тем рефератов 

Тестовые задания 

Вопросы для экзамена 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

7 

6 

3 

 

6 

9 

16 

7 

3 

2 Раздел 2. Соци-

альная психоло-

гия личности  

ОПК-2  Вопросы для собеседования 

Задания для контрольной работы 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Темы для круглого стола  

Темы рефератов 

Тестовые задания 

Вопросы для экзамена 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

6 

2 

3 

 

5 

6 

18 

11 

3 

3 Раздел 3. Соци-

альная психоло-

гия общения и 

отношений  

ПК-5 ПК-6 

ПК-7 

Вопросы для собеседования 

Задания для контрольной работы 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Темы для круглого стола  

Комплект тем рефератов 

Тестовые задания 

Вопросы для экзамена 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

6 

8 

3 

 

5 

11 

16 

8 

3 
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4 Раздел 4. Соци-

альная психоло-

гия групп 

ОПК-2 ПК-

5  

Вопросы для собеседования 

Задания для контрольной работы 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Темы для круглого стола  

Комплект тем рефератов 

Тестовые задания 

Вопросы для экзамена 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

5 

8 

3 

 

5 

9 

17 

11 

3 

5 Раздел 5. Психо-

логия социаль-

ного влияния и 

взаимодействия 

ПК-5 ПК-6 Вопросы для собеседования 

Задания для контрольной работы 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Темы для круглого стола  

Комплект тем рефератов 

Тестовые задания 

Вопросы для экзамена 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

2 

2 

2 

2 

 

3 

17 

7 

3 

6 Раздел 6. Прак-

тические прило-

жения социаль-

ной психологии  

ОПК-2  Вопросы для собеседования 

Задания для контрольной работы 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Темы для круглого стола  

Комплект тем рефератов 

Тестовые задания 

Вопросы для экзамена 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

6 

6 

1 

 

3 

9 

16 

6 

3 

 

6.2. Перечень вопросов для экзамена 
Раздел 1. Предмет социальной психологии. Становление и развитие социальной 

психологии как науки. (ОПК-2) 

1. Теоретические и прикладные задачи социальной психологии в системе со-

циально-психологического знания как основа способности педагога осуществлять обуче-

ние, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и инди-

видуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучаю-

щихся  (ОПК-2). 

2. Социально-исторический контекст становления социальной психологии в 

системе философских и социогуманитарных знаний – как основа способности педагога 

осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психо-

физических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных по-

требностей обучающихся  (ОПК-2). 

3. Общая характеристика методов социальной психологии – как основа спо-

собности педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых обра-

зовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

4. Дайте критический анализ точек зрения ведущейся дискуссии о предмете 

социальной психологии. Социально-психологические теории как основа способности пе-

дагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, 
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психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных 

потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

5. Проанализируйте дискуссионные аспекты методологических представлений 

о предмете социальной психологии. Социально-психологические теории и методология 

как основа способности педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

6. Обоснуйте значение методических служб для социальной психологии в ас-

пекте способности педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом со-

циальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2).  

7. Проведите содержательный анализ достижений психологической науки на 

различных исторических этапах становления социальной психологии как науки, отразив 

тезисно ключевые достижения этапов. Социально-психологические теории как основа 

способности педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социаль-

ных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

Раздел 2. Социальная психология личности. (ОПК-2) 

8. Личность и общество. Представления о развитии личности в группе как ос-

нова способности педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом соци-

альных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе осо-

бых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2).  

9. Социализация как психологический феномен и как основа способности пе-

дагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных 

потребностей обучающихся  (ОПК-2).  

10. Социальный контроль как психологический феномен.  Знание феномена со-

циального контроля как основа способности педагога осуществлять обучение, воспитание 

и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных осо-

бенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

11. Теоретические концепции развития личности (психоаналитические, консти-

туциональные, поведенческие, ролевые, когнитивистские, экзистенциально-

гуманистические). Владение педагогом теоретическими положениями концепций социаль-

ной психологии как основа способности осуществлять обучение, воспитание и развитие с 

учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том 

числе особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

12. Охарактеризуйте стадии процесса социализации. Владение педагогом теоре-

тическими знаниями о динамике социализации субъекта как основа способности осущест-

влять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизиче-

ских и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей 

обучающихся  (ОПК-2). 

13. Проанализируйте личностно-формирующий потенциал основных институ-

тов социализации. Владение педагогом теоретическими знаниями об институциональном 

составе социализации субъекта как основа способности осуществлять обучение, воспита-

ние и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

14. Проведите анализ социально-психологических категорий «Образ Я» и «Я-

концепция». Владение педагогом знаниями о социально-психологических категориях «Об-

раз Я» и «Я-концепции» как основа способности осуществлять обучение, воспитание и 

развитие с учетом как основа способности осуществлять обучение, воспитание и развитие 

с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в 

том числе особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 
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15. Проведите анализ ролевой модели поведения личности. Владение педагогом 

знаниями о ролевой модели поведения личности как основа способности осуществлять 

обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обу-

чающихся  (ОПК-2). 

16. Проведите анализ факторов и условий, действующих в процессе  формиро-

вания и изменения социальной установки личности.  Владение педагогом знаниями о ди-

намике социальной установки личности как основа способности осуществлять обучение, 

воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивиду-

альных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся  

(ОПК-2). 

17. Обоснуйте взаимосвязь формирования социальных установок личности с 

факторами и условиями среды социализации. Владение педагогом знаниями о детермина-

ции установок личности условиями среды социализации как основа способности осущест-

влять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизиче-

ских и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей 

обучающихся  (ОПК-2). 

18. Покажите возможные пути педагогического сопровождения социализации 

личности в группе.  Владение педагогом методами сопровождения социализации личности 

в группе как основа способности осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе 

особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

Раздел 3. Социальная психология общения и отношений (ПК-5 ПК-6 ПК-7) 

19. Общение как социально-психологический феномен.  Представления педагога 

о психологии общения  как основа его готовности к взаимодействию с участниками обра-

зовательного процесса; способности организовывать сотрудничество обучающихся, под-

держивать их активность и инициативность, самостоятельность, а также развивать творче-

ские способности (ПК-6 ПК-7).  

20. Общение как деятельность.  Представления педагога о деятельностной при-

роде общения как основа его готовности к взаимодействию с участниками образовательно-

го процесса; способности организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их 

активность и инициативность, самостоятельность, а также развивать творческие способ-

ности (ПК-6 ПК-7).  

21. Метологические подходы к пониманию общения и межличностного взаимо-

действия в социальной психологии. Представления педагога о деятельностной природе 

общения как основа его способности осуществлять педагогическое сопровождение социа-

лизации и профессионального самоопределения обучающихся (ПК-5). 

22. Проведите анализ общения как обмена информацией. Представления педаго-

га об общении как обмене информацией – как основа его способности осуществлять педа-

гогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обу-

чающихся (ПК-5). 

23. Проведите анализ общения как взаимодействия. Представления педагога об 

общении как взаимодействии – как основа его способности осуществлять педагогическое 

сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся (ПК-

5). 

24. Проведите анализ общения как восприятия субъектами друг друга. Пред-

ставления педагога об общении как межличностной перцепции – как основа его способно-

сти осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального са-

моопределения обучающихся (ПК-5). 

25. Покажите потенциалы невербального общения учителя с обучающимися, 

установите их место в структуре готовности педагога к взаимодействию с участниками об-

разовательного процесса; способности организовывать сотрудничество обучающихся, 
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поддерживать их активность и инициативность, самостоятельность, а также развивать 

творческие способности (ПК-6 ПК-7).  

26. Обоснуйте роль эффектов межличностного восприятия в социализации ре-

бенка в группе обучающихся – как основу готовности педагога к взаимодействию с участ-

никами образовательного процесса; способности организовывать сотрудничество обу-

чающихся, поддерживать их активность и инициативность, самостоятельность, а также 

развивать творческие способности (ПК-6 ПК-7). 

Раздел 4. Социальная психология групп. (ОПК-2 ПК-5) 

27. Психология малых социальных групп. Представления педагога о закономер-

ностях развития малых социальных групп как основа способности осуществлять обучение, 

воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивиду-

альных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся; 

педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения 

обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

28. Психология больших социальных групп. Представления педагога о законо-

мерностях развития больших социальных групп как основа способности осуществлять 

обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обу-

чающихся; педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопре-

деления обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

29. Уровни развития групп. Высший уровень развития группы. Представления 

педагога об уровнях развития социальных групп как основа способности осуществлять 

обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обу-

чающихся; педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопре-

деления обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

30. Проблема группового сознания. Структура и динамика массового сознания. 

Общественное сознание. Политическая психология. Представления педагога о феномене 

группового сознания осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых обра-

зовательных потребностей обучающихся; педагогическое сопровождение социализации и 

профессионального самоопределения обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

31. Дайте сравнительную характеристику лидерства и руководства. Представле-

ния педагога о закономерностях лидерства и руководства как основа способности осущест-

влять педагогическое сопровождение социализации обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

32. Проведите сравнительный анализ стилей руководства. Представления педа-

гога о закономерностях лидерства и руководства как основа способности осуществлять пе-

дагогическое сопровождение социализации обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

33. Проанализируйте научные взгляды на проблему группы в социальной пси-

хологии. Обоснуйте их как основу способности осуществлять обучение, воспитание и раз-

витие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенно-

стей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся; педагогическое 

сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся 

(ОПК-2 ПК-6). 

34. Сравните стихийные и устойчивые группы между собой. Рассмотрите уме-

ние педагога управлять стихийными и устойчивыми группами обучающихся как основу 

его способности осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых обра-

зовательных потребностей обучающихся; педагогическое сопровождение социализации и 

профессионального самоопределения обучающихся (ОПК-2 ПК-6).  

35. Проведите содержательный анализ факторов социализации ребенка в дет-

ском коллективе. Рассмотрите умение педагога управлять социализацией ребенка в дет-
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ском коллективе как основу его способности осуществлять педагогическое сопровожде-

ние социализации обучающихся (ОПК-2 ПК-5). 

36. Проанализируйте механизм влияния на подростка референтной группы. Рас-

смотрите умение педагога управлять социализацией ребенка в референтной группе как ос-

нову его способности осуществлять педагогическое сопровождение социализации обу-

чающихся (ОПК-2 ПК-5). 

37. Проведите классификацию малых групп. Рассмотрите умение педагога 

управлять развитием различных видов групп обучающихся как основу его способности 

осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психо-

физических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных по-

требностей обучающихся; педагогическое сопровождение социализации и профессио-

нального самоопределения обучающихся (ОПК-2 ПК-6). 

Раздел 5. Психология социального влияния и взаимодействия (ПК-5 ПК-6) 

38. Воздействие в процессе общения.  Уровни общения. Владение педагогом 

знаниями о закономерностях воздействия на личность в процессе общения как основа го-

товности к осуществлению педагогического сопровождения социализации и профессио-

нального самоопределения обучающихся; взаимодействию с участниками образователь-

ного процесса (ПК-5 ПК-6). 

39. Личностные сценарии, роли в общении. Владение педагогом знаниями о сце-

нариях и ролевых позициях личности в общении как основа готовности к осуществлению 

педагогического сопровождения социализации обучающихся (ПК-5). 

40. Содержание и виды психологического воздействия. Владение педагогом 

знаниями о содержании психологического воздействия на личность в общении как основа 

готовности к осуществлению педагогического сопровождения социализации обучающих-

ся (ПК-5).  

41. Проанализируйте характерологические особенности участников взаимодей-

ствия, их роль, статус, позиции, самооценку, уровень притязаний. Рассмотрите умение пе-

дагога проводить их диагностику и психолого-педагогическую коррекцию как компонент  

готовности осуществлению педагогического сопровождения социализации обучающихся 

(ПК-5). 

42. Продемонстрируйте противоречия бессознательных установок и осознанных 

намерений личности в общении. Обоснуйте значимость понимания учителем вербальных и 

невербальных аспектов в общении как основу готовности к осуществлению педагогиче-

ского сопровождения социализации и профессионального самоопределения обучающих-

ся; взаимодействию с участниками образовательного процесса (ПК-5 ПК-6). 

43. Проведите сравнительный анализ барьеров и аффектов в общении, мешаю-

щих установлению контакта. Поясните необходимость владения средствами преодоления 

барьеров и конфликтологическими навыками в общении для формирования готовности к 

осуществлению педагогического сопровождения социализации обучающихся (ПК-5). 

44. Проведите содержательный анализ способов или социально-

психологических механизмов воздействия в процессе общения (убеждение, внушение, 

психологическое заражение, подражание). Обоснуйте значимость владения ими для фор-

мирования готовности к осуществлению педагогического сопровождения социализации и 

профессионального самоопределения обучающихся; взаимодействию с участниками обра-

зовательного процесса (ПК-5 ПК-6). 

Раздел 6. Практическое приложение социальной психологии. (ОПК-2) 

45. Статус прикладного исследования в современной социальной психологии. 

Владение педагогом прикладными аспектами социальной психологии как основа способно-

сти педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрас-

тных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

46. Специфика прикладного исследования в социальной психологии. Владение 



26 

 

педагогом технологиями социально-психологического исследования как основа способно-

сти педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрас-

тных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся  (ОПК-2).   

47. Перспективы развития современной практической социальной психологии. 

Рассмотрите прогностические умения педагога как показатель способности педагога осу-

ществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофи-

зических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потреб-

ностей обучающихся  (ОПК-2). 

48. Дайте сравнительный анализ основных направлений прикладных исследо-

ваний в практической социальной психологии. Рассмотрите умение педагога использовать 

опыт прикладных социально-психологических исследований в профессиональной деятель-

ности как показатель способности педагога осуществлять обучение, воспитание и разви-

тие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, 

в том числе особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

49. Проведите обоснованный анализ основных причин девиантного поведения 

обучающихся. Рассмотрите умение педагога диагностировать причины девиантного пове-

дения обучающихся  как показатель способности педагога осуществлять обучение, воспи-

тание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

50. Проведите анализ влияния благополучной и неблагополучной семьи на про-

цесс социализации детей в зависимости от ее типа. Охарактеризуйте умение педагога про-

водить коррекцию социализации детей из неблагополучных семей  как основу способности 

педагога осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрас-

тных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся  (ОПК-2). 

 

6.3. Шкала оценочных средств 
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины (модуля), оце-

ниваются в рейтинговых баллах. Учебная дисциплина (модуль) имеет итоговый рейтинг -

100 баллов, который складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 бал-

лов) и поощрительного рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по 

дисциплине (модулю) определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти 

балльную шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания.  

 

Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные средст-

ва  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75-100 баллов) 

«отлично»  

 

знает 

- полно теоретический материал, который 

умеет соотнести с возможностями практи-

ческого применения; 

умеет  

- интегрировать знания из разных разде-

лов, соединяя пояснение и  обоснование, 

- выполнять практико-ориентированные и 

ситуационные задания, решать интегриро-

ванные задачи профессиональной направ-

ленности, 

- быстро и безошибочно проиллюстриро-

вать ответ собственными примерами, 

тестовые задания 

 (30-40 баллов); 

собеседование, 

контрольная работа, 

групповые и/или 

индивидуальные 

творческие зада-

ния/проекты,  круг-

лый стола,  

рефераты (7-10 бал-

лов); 

вопросы для экза-

мена 
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- вести предметную дискуссию; 

владеет  

- терминологией из различных разделов 

курса, 

- способами мыслительной деятельности 

(анализом, синтезом, сравнением, обобще-

нием и т.д.), 

- аргументированной, грамотной, четкой 

речью. 

 ( 22-30 баллов); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(16-20 баллов)   

Базовый 

(50-74 балла) 

«хорошо»  

 

знает  

- теоретический и практический материал, 

но допускает неточности; 

умеет  

- соединять знания из разных разделов 

курса, 

- находить правильные примеры из прак-

тики, 

- решать нетиповые задачи на применение 

знаний в реальной практической деятель-

ности; 

владеет  

- терминологией из различных разделов 

курса, при неверном употреблении сам ис-

правляет неточности, 

- всем содержанием, видит взаимосвязи, 

может провести анализ и т.д., но не всегда 

делает это самостоятельно, без помощи 

преподавателя, 

- способами мыслительной деятельности 

(анализом, синтезом, сравнением, обобще-

нием и т.д.); 

- аргументированной, грамотной, четкой 

речью. 

тестовые задания 

 (20-29 баллов); 

собеседование, 

контрольная работа, 

групповые и/или 

индивидуальные 

творческие зада-

ния/проекты,  круг-

лый стола, рефера-

ты (5-9 баллов); 

вопросы для экза-

мена 

 ( 16-21 балл); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(9-15 баллов) 

Пороговый 

(35-49 баллов) 

«удовлетвори-

тельно»  

знает  

- теоретический и практический материал, 

но допускает ошибки; 

умеет  

- соединять знания из разных разделов 

курса только при наводящих вопросах 

преподавателя, 

- с трудом соотнести теоретический и 

практический, допуская ошибки в решении 

нетиповых задач на применение знаний в 

реальной практической деятельности; 

владеет  

- недостаточно способами мыслительной 

деятельности (анализом, синтезом, сравне-

нием, обобщением и т.д.); 

- слабой аргументацией, логикой  при по-

строении ответа. 

тестовые задания 

 (14-19 баллов); 

собеседование, 

контрольная работа, 

групповые и/или 

индивидуальные 

творческие зада-

ния/проекты,  круг-

лый стола, рефера-

ты (3-4 балла); 

вопросы для экза-

мена 

 ( 10-15 баллов); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(8-11 баллов) 

Низкий 

(допороговый) 

не знает 

- теоретический и практический материал, 

тестовые задания 

 (0-13 баллов); 
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(компетенция не  

сформирована) 

(0-34 балла) 

«неудовлетвори-

тельно 

 

- сущностной части курса; 

не умеет  

- без существенных ошибок выстраивать 

ответ, выполнять задание, 

- выполнять практико-ориентированные и 

ситуационные задания, решать интегриро-

ванные задачи профессиональной направ-

ленности, 

- иллюстрировать ответ примерами; 

не владеет  

- терминологией курса,  

- способами мыслительной деятельности 

(анализом, синтезом, сравнением, обобще-

нием и т.д.); 

- грамотной, четкой речью.  

собеседование, 

контрольная работа, 

групповые и/или 

индивидуальные 

творческие зада-

ния/проекты,  круг-

лый стола, рефера-

ты (0-3 балла); 

вопросы для экза-

мена 

 ( 0-9 баллов); 

компетентностно-

ориентированное 

задание 

(0-7 баллов) 

 

Предложенный перечень оценочных  средств предусматривает их выбор препода-

вателем с учетом специфики организации и содержания дисциплины (модуля) 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) 

подробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 
7.1.Основная учебная литература 

1. Алтунина, И. Р.  Социальная психология : учебник для вузов / И. Р. Алтунина ; 

под редакцией Р. С. Немова. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 409 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08736-9. – Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/510720.. 

2. Столяренко, Л. Д.  Социальная психология : учебное пособие для вузов / 

Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. – 219 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-02629-0. – Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/510649 

3. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. Немов. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 243 с. – (Высшее образова-

ние). – ISBN 978-5-9916-9196-3. – Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/512566. 

4. Семечкин, Н. И.  Социальная психология : учебник для вузов / Н. И. Семечкин. – 

2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 423 с. – (Высшее образова-

ние). – ISBN 978-5-534-08667-6. – Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/514508. 

 

7.3.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации  

(https://edu.gov.ru/); 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации  (https://minobrnauki.gov.ru/). 

 

7.4. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 

Учебно-методический комплекс по дисциплине (модулю) «Педагогическая психо-

https://urait.ru/bcode/510720
https://urait.ru/bcode/510649
https://urait.ru/bcode/512566
https://urait.ru/bcode/514508
https://edu.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
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логия». – Мичуринск: ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 2019. 

 

7.5 Информационные и цифровые технологии (программное обес-

печение, современные профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы) 

 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.5.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/) 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://window.edu.ru/). 

7. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

8.Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО)  (http://gnpbu.ru)  

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) 

(https://uisrussia.msu.ru/)    

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступ-

ность (ли-

цензионное, 

свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при нали-

чии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCor

poration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок дейст-

вия: бессроч-

но  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/

?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/

?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок дейст-

вия: бессроч-

но 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимст-

вований в учеб-

ных и научных 

работах «Анти-

плагиат ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Анти-

плагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/

?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

AdobeSystem

s 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporat

ion 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном 

процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисцип-

лины (модуля) 
№ Цифровые технологии Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

Формируемые ком-

петенции 

1.  Облачные технологии Аудиторная и самостоятельная работа ОПК-2, ПК-5, ПК-6, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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ПК-7 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и самостоятельная работа ОПК-2, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и самостоятельная работа ОПК-2, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные занятия проводятся в закрепленных за кафедрой педагогики и психологии 

аудиториях, а также в других аудиториях университета согласно расписанию. 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программ-

ного обеспечения. Реквизиты под-

тверждающего документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

 (г. Мичуринск, ул. 

Советская, дом 274, 

10/42) 

1. Телевизор LG 21 Q 65 (инв. 

№41013401397)  

2. Доска классная 3 ств. (инв. 

№41013601049)  

3. Интерактивная доска 100" IQ Board PS 

S100 (инв. №41013601785)  

4. Комп. P-4 2.66/512mb/120gb/3.5/9250 

128mb/LCD FalconEYE 700sl/kb/mouse 

(инв. № 21013400241)  

5. Проектор 2000BenQ PB6210 (инв. № 

21013400232)  

6. Витрина р. 1000х600х3150 (инв. № 

№41013601077, 41013601076, 

41013601075, 41013601074, 41013601073) 

7. Наборы демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных пособий 

1. Microsoft Office 2007, Microsoft 

Windows Vista (лицензия от 

10.07.2009 № 45685146, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003, Microsoft 

Windows XP (лицензия от 09.12.2004 

№ 18495261, бессрочно) 

.  

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и индиви-

дуальных консульта-

ций, текущего контро-

ля и промежуточной 

аттестации 

(г. Мичуринск,  ул. 

Советская, дом 274, 

10/27) 

1. Доска классная 3 ств.  (инв. № 

41013601048) 

 
Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа  

(учебно-научная лабо-

ратория «Инновацион-

ных образовательных 

технологий») 

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом 274, 

10/44) 

1. Компьютер P4-2.66 512 

mb/120gb/3.5/dvd-r/9200 128mb/ 

LCD17’FalconEYE 700SL/kb/mouse (инв. 

№ 21013400236,  21013400237; 

21013400238); 

2. Системный комплект: Процессор Intel 

Original LGA 1155 Celeron G1610 

OEM(2.6/2Mb), Монитор 20” Asus 

ASMS202D Black, 1600x900.0,277mm. 

250cd/m2, Материнская плата ASUS 

P8H61 MLX (3x), вентилятор, память, 

жесткий диск, корпус, клавиатура, мышь 

(инв. № 21013400439, 21013400448, 

21013400452, 21013400472, 21013400497, 

21013400498, 21013400510, 

21013400511). 

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

1. Microsoft Windows XP, 7 (лицензия 

от 31.12.2013 № 49413124, бессроч-

но).  

2. Microsoft Office 2003, 2010 (лицен-

зия от 04.06.2015 № 65291658, бес-

срочно). 

3. Программное обеспечение «Анти-

плагиат. ВУЗ» (лицензионный дого-

вор  от 21.03.2018  №193, бессрочно;  

лицензионный договор  от 10.05.2018  

№193-1, бессрочно). 

4.  Информационно-образовательная 

программа «Росметод» (договор от 

17.07.2018 № 2135). 5. Факторный 

личностный опросник Кеттела 

(взрослый). Кабинетный вариант (до-

говор от 09.03.2016 №75) 

6. Фрустрационный тест Розенцвейга 

(взрослый). Кабинетный вариант  (до-
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говор от 09.03.2016 №75) 

7. Цветовой тест Дюшера. Кабинет-

ный вариант  (договор от 09.03.2016 

№75) 

8. Мониторинг трудовых мотивов. 

Кабинетный вариант  (договор от 

09.03.2016 №75) 

9. Тест структуры интеллекта Р. Амт-

хауэра. Кабинетный вариант  (дого-

вор от 09.03.2016 №75) 

10. Тест Дж. Гилфорда и М. Салли-

вен. Диагностика интеллектуальных и 

творческих способностейц. Кабинет-

ный вариант  (договор от 09.03.2016 

№75) 

Помещение для само-

стоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом № 274, 

10/23) 

1. АРМ Слушателя Celeron 2,6  (инв. № 

41013400892)  

2. ПринтHPLaserJet1320   (инв. № 

41013400930)  

3. Компьютер Celeron 2400 Монитор 

17"LG Flatron EZT710 PH   (инв. № 

41013401278)  

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета 

1. Microsoft Windows Professional 7 

(лицензия от 27.11.2009 № 46191701, 

бессрочно). 

2. Microsoft Windows XP, Microsoft 

Office 2003 (лицензия от 10.07.2009 

№ 45685146, бессрочно) 

Помещение для хране-

ния и профилактиче-

ского обслуживания 

учебного оборудова-

ния                                                 

(г. Мичуринск, Совет-

ская, д. 274,  10/20а) 

1. Комп. ADM Athlon II X3440/ 

ASUSM4A78EFMLE/DDR32048Mb/500.0

GbWD5000AAKX/AcoroCRIP  (инв. № 

41013401202) 

2. Принтер Canon LaserShot LBP-2900 

(инв. № 41013400969)  

3. Шкаф-витрина (инв. № 41013601364) 

4. Шкаф AMT  (инв. № 41013601379) 

5. Тумба подкат. с 3 ящиками низкая 400 

Тян (инв. №№ 41013601123, 

41013601126) 

6. Стеллаж MS (инв. № 41013601378) 

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета 

Windows 7 (Лицензия от 27.11.2009 № 

46191701)  

MS Office 2003 (Лицензия от 

10.07.2009 № 45685146) 
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педагогического института 

протокол № 10 от «13» июня 2023 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «22» июня 2023 года. 
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